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INFORMATIONS SUR L’EFFECTIF – 2025 

DONNÉES SUR LE PERSONNEL 

SEXE PAR CATÉGORIE D’EMPLOYÉ·E·S 

                    Pre mie r·è re ·s  v.-p . e t 
v.-p 

Vice -p ré sid ent·e ·s 
associé ·e ·s 

Directeur·trice ·s e t 
sup e rvise ur·e ·s 

Autre s  e mp loyé ·e ·s  

Homme s 62,5 % 54 % 38 % 38 % 

Fe mme s 37,5 % 46 % 62 % 62 % 

ÂGE PAR CATÉGORIE D’EMPLOYÉ·E·S 

              Pre mie r·è re ·s  v.-p . e t 
v.-p 

Vice -p ré sid e nt·e ·s 
associé ·e ·s 

Directeur·trice ·s e t 
sup e rvise ur·e ·s 

Autre s  e mp loyé ·e ·s  

Moins 
d e  30 ans 0 % 0 % 1 % 14 % 

30 à 
50 ans 39 % 57 % 71 % 64 % 

Plus d e 
50 ans 61 % 43 % 28 % 22 % 

ROULEMENT DU PERSONNEL 

Group e  d ’âg e  Homme s Fe mme s 

Nomb re % Nomb re % 

Moins d e 30 ans 78   1,1 % 69 0,9 % 

30 à 50 ans 204 2,8 % 265 3,6 % 

Plus d e 50 ans 48 0,7 % 77 1,1 % 

Total 330 4,5 % 411 5,6 % 

NOUVELLES EMBAUCHES 

Group e  d ’âg e  Homme s Fe mme s 

Nomb re % Nomb re % 

Moins d e 30 ans 210 2,9 % 211 2,9 % 

30 à 50 ans 322 4,4 % 472 6,4 % 

Plus d e 50 ans 29 0,4 % 84 1,1 % 

Total 561 7,6 % 767 10,4 % 



SOMMAIRE DES AVANTAGES 

Avantages sociaux Offerts au 
personnel 
permanent 

Offerts au 
personnel 

temporaire 

Notes 

Horaire comp rimé O ui O ui 

Cong é s p our raisons 
p e rsonne lle s  p ayé s  

O ui O ui 

Partag e d ’e mp lo i O ui O ui Non offe rt au p e rsonne l d ’Addenda 
Cap ital ou de Souve raine . 

Ce ntre d e cond itionne ment 
p hysiq ue sur p lace /rab ais à un 
centre d e cond itionne me nt 
p hysiq ue  

O ui O ui 

Workp e rks/ré d uctions sur le s 
p rime s d ’assurance 

O ui O ui Non offe rt au p e rsonne l d ’Addenda 
Cap ital. 

Ré d uction sur le s tarifs d e 
transp ort e n commun 

O ui O ui Offe rt  seulement  au  pe rsonne l  de s  
b ureaux p rincip aux. 

Prog ramme d ’aid e aux 
e mp loyé ·e ·s  

O ui O ui 

Rég ime  d e  re traite  O ui O ui La  p articip ation  de s  emp loyé ·e ·s  
temporaire s  au  rég ime  de  re traite  

e st assuje ttie à ce rtaine s cond itions. 

Prog ramme  d e  b ourse s d ’é tud e s  O ui Non Non offe rt au p e rsonne l d ’Addenda 
Cap ital. 

Re traite p rog re ssive O ui Non Non offe rt au p e rsonne l d ’Addenda 
Cap ital. 

Prog ramme s d e ré installation O ui Non Non offe rt au p e rsonne l d ’Addenda 
Cap ital ou de Souve raine . 

Prime s e n reconnaissance d e s 
année s d e se rvice 

O ui Non 

Rég ime d ’actionnariat O ui Non 

Cong é s  d e  malad ie  p ayés  O ui Non 

Pre stations d ’invalid ité O ui Non 

Prog ramme s  comp lé me ntaire s  
(cong é s  d e  mate rnité  e t  d e  
comp assion) 

O ui Non 



EFFECTIF TOTAL 

Comp rend  le  p e rsonne l  pe rmanent  e t temporaire  à  temp s p le in  e t  à  temp s  p artie l.  Le s  totaux  dé sig nent  
le  dénomb rement  de s  e ffectifs,  incluant  le s  memb res  du  pe rsonne l  en  congé  d ’invalid ité  de  courte  
durée  e t  excluant  le s  pe rsonnes à  la  re traite ,  le s  memb res  du p e rsonne l en vacances avant leur re traite , 
le s  memb res  du  conse il  d ’administration, le s  rep ré sentante s  e t  rep ré sentants  indépendants  e t  le s  
memb res  du  p e rsonne l  en  congé  d ’invalid ité  de  longue  durée .  

Comp rend  le s  emp loyés  e t  emp loyées  de  : Carson, Dunlop & Associate s Ltd .; CU Ag encie s Alliance 
Ltd .;  Custod ia  Group  Inc.;  Premie r  g roup  of  comp anie s;  Smart  Emp loyee  Bene fits  Inc.;  e t  The  Edge  
Bene fits  Inc.  

Nos systèmes de s RH sont config uré s pour saisir le s op tions inclusive s (p . ex.  autre  genre ),  toute fois  
nous ne d isposons p as de données suffisante s pour inclure ce s ré sultats. 

EFFECTIF TOTAL PAR TYPE DE CONTRAT 

Homme s Fe mme s Total 

Pe rmane nt  
3 025 4 794 7 828 

Te mp oraire 
105 137 243 

EFFECTIF TOTAL PAR TYPE D’EMPLOI 

Homme s Fe mme s Total 

Te mp s p le in 
3 097 4 798 7 905 

Te mp s 
p artie l 33 133 166 

EFFECTIF TOTAL PAR PROVINCE ET TYPE DE CONTRAT* 

Contrat de 
travail 

Alb. C.-B. 
Man 

. N.-B. 
T.-

N.-L. N.-É. 
T.N.-

O. Ont. 

Î.-
P.-
É. Qc 

Sas 
k. 

Pe rmane nt 862 227 24 759 47 51 3 4 558 1 705 578 

Te mp oraire 13 1 0 2 1 0 0 169 0 46 11 

Total 875 228 24 761 48 51 3 4 727 1 751 589 

* Le  Group e  NPI, une  filiale  d e  Carson Dunlop  & Associate s Ltd ., comp te  15  e mp loyé s e t emp loyé es à te mp s p le in e t 2 à te mp s partie l au Neb raska.  


