2 co-operators

INFORMATIONS SUR L'EFFECTIF

DONNEES SUR LE PERSONNEL
SEXE PAR CATEGORIE D’'EMPLOYE(E)S

Publication : mai 2023

Premier(ere)sv.-p.  V.-p. associé(e)s

Gestionnaires/

Autres employé(e)s

etv.-p superviseur(e)s
Hommes 62 % 58 % 42 % 36%
Femmes 38% 42 % 58% 64 %

AGE PAR CATEGORIE D’'EMPLOYE(E)S

Premier(ére)sv.-p.  V.-p. associé(e)s

Gestionnaires/

Autres employé(e)s

etv.-p superviseur(e)s
Moinsde 30 ans 0% 0% 2% 15%
30a50ans 43 % 63% 66 % 61%
Plusde 50 ans 57 % 37% 32% 24 %
ROULEMENT DU PERSONNEL
Grouped'age Hommes Femmes
Nombre % Nombre %
Moinsde 30 ans 87 1,3% 82 1,2%
30a50ans 204 3,0% 261 3,9%
Plusde 50 ans 61 0,9% 71 1,1%
Total 352 5,2% 414 6,2%
NOUVELLES EMBAUCHES
Grouped'age Hommes Femmes
Nombre % Nombre %
Moinsde 30 ans 189 28% 177 2,7%
30a50ans 321 4,8% 464 6,9%
Plusde 50 ans 56 0,8% 82 1,2%
Total 566 8,4 % 723 10,8 %




SOMMAIRE DES AVANTAGES

Avantages

Offerts aux

employé(e)s employé(e)s
permanent(e)s temporaires

Offerts aux

Notes

Horairecomprimé Oui Oui
Congés pour raisonspersonnelles Oui Oui
payés
Partaged'emploi Oui Oui Non offertauxemployé(e)s
d’Addenda Capital ou de
ISouveraine.
Conditions detravail flexibles (a la Oui Oui Non offertauxemployé(e)s
maison, a distance, etc.) d’Addenda Capital.
Centre de conditionnement Oui Oui
physiquesur place/rabaisa un centre
de conditionnement physique
Workperks/réductions sur les primes Oui Oui
d'assurance
Réduction sur les tarifs detransport Oui Oui Offertseulement aux
en commun employé(e)s de Guelph et
Regina.
Programme d'aideauxemployés Oui Oui
Régime de retraite Oui Oui
Bourses d'études Oui Non
Retraite progressive Oui Non Non offertauxemployé(e)s
d’Addenda Capital.
Programmesderéinstallation Oui Non Non offert auxemployé(e)s
d’Addenda Capital ou de
Souveraine.
Primes en reconnaissance des Oui Non
années deservice
Régimed'actionnariat Oui Non
Jours decongé de maladie payés Oui Non
Prestations d'invalidité Oui Non
Programmescomplémentaires Oui Non

(congés dematernité etde
compassion)




EFFECTIF TOTAL

Comprend les employées et employés permanents ettemporaires a temps plein et a temps partiel. Les
totaux sont basés sur le nombre d'employés et d'employées, incluant le personnel en congé d'invalidité de courte durée

et excluant le personnel a la retraite et en vacances avant la retraite, les membres du conseil d'‘administration, les

représentantes et représentants indépendants ainsi que le personnel en congé d'invalidité de longue durée. Comprend le

personnel des sociétés Premier group of companies et The Edge Benefits Inc. dont l'acquisition remonte a 2015.

EFFECTIFTOTAL PARTYPE DE CONTRAT

Hommes [ Femmes Total
Permanent 2611 4351 6962
Temporaire 99 135 234
EFFECTIFTOTALPARTYPE D’'EMPLOI
Hommes | Femmes Total
Temps plein 2652 4347 6999
Temps partiel 58 139 197
EFFECTIF TOTAL PAR PROVINCE ET TYPE DE CONTRAT
Contrat de travail
AB BC MB NB NL NS NT ON PE Qc SK
Permanent 724 286 34 508 59 34 1 4100 9 574 632
Temporaire 22 2 2 5 2 1 0 136 1 36 27
Total 746 288 36 513 61 35 1 4236 10 610 659
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